CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

O SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
JUIZ DE FORA, com CNPJ n® 26 143.2B9/0001-81, neste ato representado por sew
Presidente, Sr. Henrigue Mehrer Thisimann, inscrito no CPF sob o n? 1687 B22.616-49 & o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS
E MATERIAL PLASTICO DE JUIZ DE FORA, com CNPJ n® 10 858 588/0001-29, por seu
Presidente. St Scipl8o da Rocha Junior, inscrifo no CPF sch o n® 895535 437-15,
devidamente autorizados pelas Assembléias Geras de suas respectivas Categorias, no
exercicio de suas prerrogativas legais. consoante o disposio no Titule IV da Consolidacio
das Leis do Trabalho, femam a presente Convengle Coletiva de Trabalho, mediante as
seguinles clausulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DATA BASE:
Fica fixada a data base da categoria em 01 de julho de 2013

CLAUSULA SEGUNDA - DA CORREGAO SALARIAL

Os salanos dos empregados das empresas pertencentes & categonia econdmica referida no
preambuio, serfio commigidos, em 01/07/2013 (primeiro de julho de dois mil e treze), pela
aplicagio do indice estabelecide no escalonamento abaixo. que serd aplicado sobre o
saldrio nominal recebido em julho de 2012, compensando-se todas as antecipacies salariais
espontaneas efou legais concedidas no periodo compresendido entre 01/07/2012 (primeiro
de julho de dois mil @ doze) a 30V06/2013 (Innta de junho de dois mil e treze), sahvo as
dacorrentes de promoghes, transferéncias e equiparacdo salanal concedidos.

A} Salfirios até R$ 2.194,80 - 7,3% (sete virgula trés por cento)

B) Salarios acima de RS 2,184,560 - Livre negociagiio, fixada um reajuste minimo no valor de
RE 160,21 (cenle & sessenta reais & vinle 8 um centaves).

Paragrafo Primeire: Oz empregados admitidos apds 010712 terfo reajuste salanial
proporcional, conforme preceitua a Instrucdo Normativa n®1 do TST.

Paragrafo Segundo. Os indices previstos no caput desta cléusula repiem todas as perdas
inflacionarias havidas no periodo compreendido entre 01/0T/2012 (primeiro de julho de
2012) & 30/06/2013 (nnta de junhe de 2013).

Paragrafo Terceiro: Fica ajustado que os percentuais de correcic salaral concedidos no
capul desta cldusula. serdo compensados na hipdtese de qualquer decisdo judicial.

Paragrafo Quarto: As rescisbes conlratuais ccoridas em Junhe, julho e agosto de 2013,
que cevarn sar complemeniadas, em razio do presanta ingtrumentc normative, deverda ter
seus valores pagos abé o dia 30 de oulubro de 2013 Para tanio, as empresas
comunicardo aos empregados demitidos, marcando dia e hora do pagamento. Q nio
compargcimente do empregado promoga o pazs acima até o efelvo dia do
comparecimento, & durante a vigéncla desta Convencéo, H\H\t‘bﬂ

Paragrafc Quinto - As diferencas salanas ocoridas nos meses de julho, agaste et [
setembro de 2013, pela aplicagio dos disposios nesla clausula e ainda nfio pagas, dever3o 'u'/;
ser liguadadas ald o 5° dia ol de novembra de 2013 {

CLAUSULA TERCEIRA — DO PISO SALARIAL:
A partir da vigéncia desta convengdo coletiva, fica assegurado a todos as trabalhadores por \



ela sbrangidos, o direito ao saléria de ingresso nos saguinies valores:
A - Empresas com 0 a 100 empregades - Piso de RS 726,00 (setecentos e vinle & seig
ranis):

B - Empresas acima de 100 empregados — Pizo de RS 748,00 (setecantos e quarenta e
oilo reais);

Paragrafo Unice — Os empregados admdidos a partir de 1# de julho de 2013, nas empresas
com mais 100 empregados. perceberie o piso salarial estipulado na Categoria ‘A" &
decormidos 90 (noventa) dias, contados da dala de admisedo, perceberfio o “PISO
SALARIAL DA CATEGORIA “B"

CLAUSULA QUARTA - DO INCENTIVO AQ EMPREGO

As empresas que passarem 2 pertencer a uma nova classe Aumeérica de empregados, am
razio do aumento do nimero destes. no periodo compreendido entre 01/07112 i{primeira de
julho de dois mil e doze) e J0/06M3 (trinta de junho de dos mil e treze), continuardo a
receber o mesmo tratamento dispensads por esta convenciio colefiva de trabalho &s
EMOresas periencentes 3 classe antenor. sendo que tal critério sera cbservada em relacio A
lodas as clausulas convencionais que classilicam as empresas de conformidads com o
numerg de empregados.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIO E PAGAMENTO

As empresas aqui representadas deverSo efetusr, até o dia 20{vinta) de cada més, o
adiantaments dos saldrics de seus empregados, no Importe de 40% (quarenta por canto) da
remuneracio devida no més, por via de vales comuns, a serem compensados gquando do
pagamenio mensal

Paragrafo Primeiro - As empresas se obrigam a efetuar o pagamento dos saldros aké o 5°
dis utd do més subseqiente ao vencidg, Impreteriveimante, sob pena de sofrer as medidas
administrativas cablveis.

Paragrafo Segundo - Os empregadores gue optarem pelo pagaments dos saldrics através
de chegue, concederdo aos seus empregados, duranta o expediente bancano, duas horas
para o respeciva desconio e recabimeanta

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS:

As empresas abrangklas por esta convencdo, remunerardo as horas extras {rabalhadas,
com adicional ce 30% (cinqienta por cento) sobre o valor da hora narmal rabathada, O
trabalho prestado em dias feriados ou em dias de descanso semanal remunerads - desde
que a folga semanal ndo seja compensada em outros dias. sard Paga com um acréscimo de
100% {cem por cento) sobre a hora normal de trabalho

Paragrafo Unico - As pares pactuam que o registro de panto de até 15 (quinze) minutos.
antes elow apés a jernada normal de trabalho, ndo configura execucio de horas extras.

CLAUSULA SETIMA - ADIC/ONAL NOTURND:

As horas nofumas compreendidas entre 2200 = 0500 horas, serio remuneradas com
acrescima de 22% (vinte e dois por cento) sobre as haras normais,

CLAUSULA OITAVA - ACORDOS:
Todos 05 acordos eoletivos deverdo ser mediados pelo Sindicato Profissional eom 05
empregades e dalberados em Assembléia Geral, segundo legislacho em vigor

CLAUSULA NONA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA: —‘“‘\q
Assegura-se o direto de visita de dois dirigentes Sindicais, membros da categoria ("_ﬂ\-\_
profissional, devidamente credenciados, ao local de trabaihs dos empregados, no mdximo -
uma wez por més e mediante prévio entendimento com a administragdo da empresa quanto {:/( ','

a data @ ao hordrio de visita. {‘E{



CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

O SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
JUILZ DE FORA, com CHNPJ n* 26 143.2E9/0001-81, nests ato representade por seu
Presidente, Sr. Henrigue Mehrer Thisimann, inscrits no CPF sob o n® 187.822.016-49 & o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS
E MATERIAL PLASTICO DE JUIZ DE FORA, com CNPJ n® 10 858 588/0001-20, por seu
Presidente, S, Scipido da Rocha Junior, inscrto no CPF sch o n® 805535 437-15,
devidamente auforizados pelas Assembléias Gerais de suas respectivas Categorias, nao
exercicio de suas prerrogativas legais. consoante o disposto no Titule IV da Consolidagio
das Leis do Trabalho, frmam a presente Convengde Coletiva de Trabalho, mediante as
seguinles clausulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DATA BASE:
Fica fixada a data base da categoria em 01 de julho de 2013

CLAUSULA SEGUNDA - DA CORREGADO SALARIAL

Os saldriog dos empregados das empresas perencentes 3 categona econdmica refenda no
preambuko, serfio comigidos, em 01/07/2013 (primeiro de julho de dois mil e treze), pela
aplicagio do indice estabelecide no escalonamento abaixo que serd aplicado sobre o
saldrio nominal recebido em julho de 2012, compensando-se todas as antecipacies salariais
esportaneas efou legais concedidas no periodo compresndido entre 01/07/2012 (primeiro
de julho de dois mil @ doze) a 30V06/2013 (innta de junho de dois mil e treze), saho as
dacorrentes de promoghes, fransferéncias e equiparacao salanal concedidos.

A) Saldrios até R$ 2,194,680 - 7,3% (sele virgula trés por cento)

B) Salarios acima de R 2.184.60 - Livre negociagiio, fixado um reajuste minimo no valor de
RE 160,21 (cenle e sessenta reais & vinle 8 um centaves).

Pardgrafo Primeire: Os empregados admitidos apds 010712 terfo regjuste salarial
proporcional, conforme preceitua a Instrucdo Normativa n®1 do TST.

Paragrafo Segundo. Os indices previstos no caput desta clausula repiem todas as perdas
inflacionarias havidas no pericdo compreendido entre 01/0772012 (primeiro de julho de
2012) e 30/06/2013 (tnnta de junho de 20130

Paragrafo Terceiro: Fica ajustado que os percentuais de correcic salaral concedidos no
capul desta clausula. serdo compensados na hipdtese de qualquer decisdo judicial.

Paragrafo Quarto: As rescistes conlraluais ccoridas em Junhe, julho e agosto de 2013,
que devarm ser complementadas, em razio do presanta ingtrumentc normative, deverda ter
seus valores pagos alé o dia 30 de ouvtubro de 2013 Para tanio, as empresas
comunicardao aos empregados demitidos, marcando dia e hora do pagamento. Q nio
comparecimentc. do empregado promoga o praze acima até o efelvo dia do
comparacimento, e durante a vigéncla desta Convenciio. ‘\k{'scr

Paragrafo Quinlo - As diferencas salaras ocoridas nos meses de julho, agasto e’ [ A
getemnbro de 2013, pela aplicagao dos disposios nesla clausula e ainda niio pagas, deverdo U‘:,
ser liguidadas alé o 5° dia ohl de novermnbro de 2013, )fﬁ/

CLAUSULA TERCEIRA — DO PISO SALARIAL: ﬂs
A partir da vigéncia desta convengdo coletiva, fica assegurado a todos o3 trabalhadores por l.'x



empragado, com o valor Gnico de 1 (um) piso salarial da Categoria,

PARAGRAFO UNICO - Os bensficidnos (depandentes), companhbeiro{a), vidvalo), aic.
devidamente comprovaclos, deverdo requer o auxilio funaral no méxime 30 dias apds o
abito

CLAUSULA DECIMA OITAVA — UNIFORME:
As empresas, desde que axigido o uso, formecerdo gratutamente, a partir da admisslo do
empragado, 02 (dois) conjuntos de wniformes, e sua froca efstuada de 12 (doze) em 12

{doze) meses, se NECessano, ou em menor tempo confarme avaliaclo do desgaste Em
todos os casas torna-se necessano a devolugdo do uniforme velho.

CLAUSULA DECIMA NONA - OCULOS DE SEGURANGA COM GRAL:

As empresas & obrigardo a fornecer aos seus empregados com deficiéncia visual, dculos
de seguranga com grau, conforme receita apresentada pelos mesmos

CLAUSULA VIGESIMA — PROMOGOES:

AS promogdes doa empregados para oubro cargo de maior nivel, importard no periodo
experimental de 30 {trima) dias, podendo ser prorregado per até mals 30 (trinta) dias, apds
esta data, devera ser anotado em sua CTPS a nova fungio e salano.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE:
Q empregado estudante ou mencr aprendiz, em estigic de especializacdo, ao ser
contratado em definitive apds a conclusdo do aprendizade deverd passar a receber, a partir

do primeiro més, o mesma salario para inicio da funcdo, respeitando-se o delerminado no
art. 461 da CLT

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ MATERIAL ESCOLAR:

As empresas conveniadas se cbngam a conceder aos empragados, até o dia 05 de marco
de 2014, uma ajuda de custo para aquisiche de material escolar no valor de R$ 60,00
(sessenta reals). sende certo que o respaciivo valor a ser pago E POR EMPREGADO que
tenha filhe menor cursande do pré-primdrio (04 anos) até a oitava séne. Sendo esta, ndo
nacessanaments em dinheiro, podenda ser também em malenais.

Paragrafo Primeire - Para alcangar o bensficio o empregado deverd comprovar que seu
filhe menor enconfra-se matriculado e&m curso regular, em escola oficial ou reconhecida.
madiante comprovagio da maitricula em escola regular ou autorizada e de n3o repeténcia,
alé o dia 20 de fevereiro de 2014,

Paragrafo Segundo — As empresas que jd concedem o beneficio de outra forma, desde
gue oferacam melhores condigdes, deverdo ser mantidas as melhores condighes,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADA QUE ADOTAR CRIANCA:

Sera concedida licenga maternidade nos termes do art. 392-A da CLT, para as empregadas
gque adotarem ou obliverem a guarda judicial para fins de adogdo. A empregada, para ter
direile a0 gezo do auxilio maternidade, deverd comprovar a guarda ou a adegao através do
termo judicial competente, corforme estipulado o § 4° do art, 3%2-Ada CLT

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FUNCIONARIOS EM VIA DE APOSENTADORIA:

Aos empregados que estiverem a menos de 12 (doze) meses da aguisicio do direito 3
aposentadoria. em seus prazos minimos, & que se encontrarem trabalhando a pelo menos 3
(frés} anos na empresa, ser-hes-3 assegurado © emprego ou a remuneracho & demais
direttos devidos no periodo, alé aquisicao do referido direito. salvo em caso de justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUSENCIA AD SERVICO: _“\\

{r empregado podera deixar de companecer ao senigo, sem prejuizo de saldro: : [ ,- ;
MV,
o



P —ale Z (dois) dias consecufivos, em caso de falecimento do chnjuge, ascendente.
descendente, irm3o ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho @ Previdéncia
Gocial viva sob sua dependéneia econdimica.

Il — até 5 (dias) dias comridos. em virtude de casamenio,

M = per 5 (dnco) dias comidos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da prifmeira
semana:

W = por 1 {um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabafho, em caso de doaclo vokintaria de
sangue devidamente comprovada;

W — até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor. nos tarmaos cla e
respectiva;

Vil = pelo tempo que se fizer necessano, quando tiver que comparecer a juizo, { Lej n®
2.853, de 27-10-09)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECEBIMENTO DO PIS:

As empresas que n3c pagam diretaments o PIS. se obrigam a conceder a seus empregados
até 02 jduas) horas dentro do expediente bancario para o recebimento do mesmo. na
Wczlidade do emprege, e um dia quando o recebiments for, em outra municipio,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACOMPANHAR FILHOS MENORES DE 10 (DEZ)
ANDS:;

RECOMENDA-SE que a auséncia ao trabatho para acompanhar filhos menares de 10 (dez)
anos ao medico, desde que comprovado por declaracio do médico, ndo scarrete punigao
disciplinar para a empregada, nem que sgjam consideradas como auséncias, para efeto de
redugio do pericdo de férias, pagamento de 13° saldria 2 repouss semanal remunerado

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA — LANCHE:
Aos empregades chamados 4 presiacio de servico suplementar, as empresas fornecerio,
graluitamente antes da inicio da referida prestaglo, um lanche completo. composte de, no

minimo, 1{UM) po de sal de 50 gramas, cOm manteiga ou margarnna e um copo de café
com leite,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LE| 9655/

Em cumprimento & Lei 8 656/98, as empresas que mantiverem planc de Assisténcia Madica
pdra seus empragados, deverdo comunicar aos empregades demitidos sem justa causa e
a0s aposentados, gue tém direto de permanecer no Plano de sadde existente na empresa,

com custo total das despesas para o Sx-empregado, conforme determina o art. 30 e 31 da
citada L

CLAUSULA TRIGESIMA — MULTA-
Fica esfipulada uma multa no valor de 10% {dez por cento} de piso salarial, em favor do

emprégado |lesado por descumprimento das obrigacies que se farem instiluidas nesta
Convencao

VIGESIMA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDACOES - SEMANA DO MEID
AMBIENTE:
RECOMENDA-SE 33 empresas, gue na medida das suas possiblldades, procurem

promover anualmante uma semana voltada para atividades relativas a preservacdo do Meig
Ambisnte, %

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — BANCO DE HORAS: 3 f

O Sindicato dos Trabathadores nas Industrias UQuimicas, Farmacauticas e Material Plast| ’ _f
i

. /



de Juiz de Fora, compromete-se a homelogar o Bance de Horas proposio pela EMpresa,
desde que ela encaminhe a0 Sindicato requerimento assinado; facuttands ao Sindicato dos
Trabsthadores discutic direlamente com os empregados da empresa, 8 acetacio =
viabilidade da proposta, nos termos da Lei

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISOES DE CONTRATO:

A bguidacao de direilos irabalhistas resultantes de rescisfo de contrato de trabalho devers
ser efetivada no prazo legal A empresa deverd repassar ac sindicato o valor de RS 800
{oito reais) a titulo de taxa de homologacio sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LAUDO PROFISSIOGRAFICO:

A empresa devera formecer ao empregado o PPP, quando da rescisfo de seu contrato de
trabalho, conforme preceitua o Decreto n® 4.729 de O/0E/02 dos planos de Beneficios da
Frevidéncia Social

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ENVIO DE COPIAS DAS CAT's {COMUNICAGAD DE
ACIDENTE DO TRABALHO):

As empresas ficam obrigadas a comunicar, no prazo maxime de 2 (dois) dias Gleis, qualguer
acdente de trabalho, com afastamento superior a 15 dias.

A} Em caso de atraso na comunicacio, a empresa arcard com o eventusis prejuizos que o
empragado possa vir a8 sofrer em decorréncia desse fato.

By Devera a empresa, ainda no mesmo prazo, enviar cépias de todas as CATs

lcomun:cacies de acidentas do trabalha) aos meambros sfefivas da CIPA & a0 Sindicato
Frofiesicnal.

C} Ficam ressalvadas medidas eventualmente mais favordvels previstas em Lei que esteja
@ VIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEFICIENTES FiSICOS:
As empresas compromelem-se a nSo fazer restrigfes para a admissdo de deficlentes

flsicos, sempre que as circunstdncias técnicas, matenais e administrativas da empresa
AS5IM o pErMtEFem

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIADO DA CATEGORIA:

Us empregados das empresas integranies da categona econdmica, n&o trabalhario na
segunda feira de carnaval. dedicado 4 comemoragio do dia da categarnia

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — LICENGA DE DIRETOR DE SINDICATO

As emprasas abrangidas por esta convencio coletiva, se comprometem com a liberagio de
! [um} funcienano gue faca pane da diretoria do sindicato profissional (A, 523 caput),
hritado a 3 (trés) vezes por ano, para a prestagdo de servicos a enfidade, sem parda de
Beus vencimentos ou beneficios. condicionado ap aviso prévio de 48 horas por escrito &
disponibilidade da empresa para tal fim.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA SEMANAL

a-} Funcionamento da semana com duragio de 44 (quarenta & quatro) horas da trabalho, de
segundas 2 sextas-feiras com & (cito) horas, e acs sébados com 4 (quatro) horas de
trabalho,

b-)} Funcionamento da semana com duracio de 44 (quarenta e quatro} horas de trabalho, de
segundas a sexias-feiras, sem expedients aos sabados, compansanda-se as horas de
sabado duranis cs dias da semana

¢} Funcionamento durante uma semana com duragio de 40 (quarenta) horas. com 5 [Cinco)
dias de B (oile) horas e na semana seguinte com jomada de 48 (quarenta e oito) horas. com
5 (sais) dias de B (040) horas (semana espanhola)

d-) Funcionamento em Regime de Escala de Revezamen!o de 12 X 35 horas ﬂﬁr I,r"-‘\:\u\\\'}
"..if | f"'/,?



CLAUSULA QUADRAGESIMA: ANTECIPAGAD DO 13° SALARIO:

Ma hipdlese do empregador conceder férias ao seu empregado no més de janairo, dapois
de cumprida a comunicacdco prévia prevista em lel, fica assegurado a este ¢ direitc de
receber, no segundo dia apds seu retorno ao sarvigo, a anlecipagie de 50% do 13° salario,
desde que tal saja eolicitada pele empregado alé o dia 15 do més de dezembro
imediatamente antericr, excetuando-se, no enfanto, os casos de ferias coletivas concadwdas
nesse més. A antecipacac do 13" salario prevista nessa clausula, podera ser descontada em
caso de rescisdo confratual do empregado

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O empregado que sa aposentar por invalidez, fard jus, independeniemente de outros
direstos, a uma gratificacio especial no montante corespondente a metade do dltimo salario
riaminal vigente a eépoca da obtencdo da aposentadona,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — LIMITES DE APLICACAO:

A presente Convencgho Coletiva de Trabalho se aplica a lodas as empresas abrangidas pelo
gindicato profissional referdo no preambulo, ficando, todavia, desobrigadas de seu
cumpriments, as empresas gue ajusiarem acordos coletives de trabalbo com o sindicato dos
ampragados.

PARAGRAFD PRIMEIRO-
A empresa BECTON DICKINSON INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA, aplica-se, fic

menis, o disposto nas cliusulas PRIMEIRA, SEGUNDA, DEEIIHA QUARTA E
TRIGESIMA NONA mml desta convencio coletiva

PARAGRAFD SEGUNDO: : ;

Em relaglo a empresa BECTON DICKINSON INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA. (BD),
ficam prorregadas, por mais 12 (doze) meses. a partir de 09/07/2013, com término de
vigincia em 30/06/2014. as clausulas constantes do Acordo Coletive de Trabalho
celebrado com o sindicato da categoria que vigorou no pericde de 01/11/2006 a
/062007, devidamente homalogada na Delegacia Regional do Trabalho de Minas Geras
sch o n® 0082007 (processo n" 48245/003202/2008-35). As clausulas As clausulas
PRIMEIRA, SEGUNDA, TERCEIRA, SETIMA, OITAVA, DECIMA QUARTA,
QUADRAGESIMA, QUADRAGESIMA SEGUNDA, QUINQUAGESIMA PRIMEIRA E
QUINQUAGESIMA OQITAVA, do refendo ACT, foram objeto de negocisgio nesta
comvencdo, passando a ter nova redaclo, conforme consta do anexo |, sendo que as
cldusulas do ACT celebrado foram atualizadas e adegquadas de comum acordo entre as

partes, referindo-se o mesmo, exclusivaments, a empresa BECTON DICKINSON
INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — VIGENCIA:

A preserte convengdc coletive vigera pelo prazo de 12 lidt:-zﬂ} meses, inclando-se am
01072013 e e:pkandn aim J00EF2014,

(_F;‘Egda , 08 du fo de 2013 ,/l :

_‘.Eizlp l'l:ﬂ:hil LG
FI‘-EI:!I-ﬂ-H‘I'I-B‘-




CLAUSULA QUADRAGESIMA: ANTECIPAGAD DO 13° SALARIO:

Ma hipdiese do empregador conceder féries ac seu empragado no méa de jamairo, depois
de cumprida 8 comunicacdo prévia prevista em lel, fica assegurado a este ¢ direilo de
receber, no segundo dia apds seu retorno ao sarvigo, a antecipagdo de 50% do 13* salario,
desde que tal saja soficitada pele empregado alé o dia 15 do més de dezembrg
imadiatamente antencr, excetuando-se, no entanto, os casos de ferias coletivas concedidas
nesse més. A antecipagdo do 13% salario prevista nessa clausula, podera ser descontada em
caso de rescisdo coniratual do empregado

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O empregado que se aposentar por invalidez, fard jus, independeniemente de outros
direros, a uma gratificacio especial no montante corespondente a metade de ultimo saldrio
naminal vigente a época da obtencio da aposentadoria,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — LIMITES DE APLICAGAO:

& presente Convencio Coletiva de Trabatho se aplica a lodas as empresas abrangidas pelo
gindicato profissional referdo no preambulo, ficando, todavia, descbngadas de seu
cumpriments, as empresas gue ajusiarem acordos coletives de wabalho com o sindicate dog
empragados.

PARAGRAFO PRIMEIRO _ )
A empresa BECTON DICKINSON INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA, aplica-se, tdo

someants, o disposto nas clausulas PRIMEIRA, SEGUNDA, DECIMA QUARTA E
TRIGESIMA NONA desta convengdo coletiva

PARAGRAFO SEGUNDO: : ’

Em relagio a empresa BECTON DICKINSON INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA. (BDY),
ficam prorrogadas, por mals 12 (doze) meses, a partir de 010772013, com término de
wigéncia em 30/062014. as clausulas constantes do Acordo Coletive de Trabalho
celebrado com o sindicato da categoria que vigorou no periode de 01/11/20086 a
0/06/2007, devidamente homalogada na Delegacia Regional do Trabalho de Minas Geras
soch o n® 0062007 (processo 0" A8245/003202/2008-35). As clausulas A5 clausulas
PRIMEIRA, SEGUNDA, TERCEIRA, SETIMA, OITAVA, DECIMA QUARTA,
QUADRAGESIMA, QUADRAGESIMA SEGUNDA, QUINQUAGESIMA PRIMEIRA E
COUINQUAGESIMA DITAVA, do referdo ACT, foram objeto de negociagio nesta
convengdo, passando a8 ter nova redacado, conforme consta do anexo |, sendo que as
clausulas do ACT celebrado foram atualizadas e adeguadas de comum acordo enire as

partgs, referindo-se o mesmo. exclusivaments, a4 empresa BECTON DICKINSON
INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — VIGENCIA:

A presente convengdo coletiva vigerd pelo prazo de 12 (doze) meses, Iniclando-se em
01/0772013 & expirando-se.em 300672014,
s
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ANEXO | - CONVENGAD COLETIVA
DE TRABALHO 2013/2014

Q SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
JUIZ DE FORA, com CNPJ n® 26143 285/0001-91 neste ato represertado por seu
Presidente, Sr Henngue Mehrer Thiglmann inscrite no CPF sob o n® 187 827 816-49, e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS
E MATERIAL PLASTICO DE JUIZ DE FORA, com CNPJ n® 10.658. 588/0001-20, por seu
Presidents. Sr. Scipifo da Raocha Junigr, inscrito no GPF sob o n® B85.535,437-15,
devidamente autorizados palas Assembleias Ceraie de suas respectivas Categonias, no
exercicio de suas prerrogativas lagais, consoante o disposto no Titule IV da Consclidacio
cas Leis do Trabalho, firmam o presente anexo relativo & empresa BECTON DICKSON,
conforme disposte no Paragrafo Segundg da Clavsula Quadragésima primeira da
Convangio Coletiva de Trabalhao 2013/2014, as cldusulas abaixo mencicnadas que consiam
g0 Acordo Coletive de Trabatho celebrado entre a empresa Becton Dickinson Indistrias
Cirdrgicas Lida. & o Sindicato dos Trabalhadores da categoria que vigorou no perigdo
de (11112008 a 30/06/2007, devidamente homctogade na Delegacia Regionad do Trabalho
de Minas Geras sob o n® 008/2007 (processo n® A6245/003202/2008-35) passam 3 vigorar
com a sequinte redaco;

CLAUSULA PRIMEIRA DO ACT/BD - CORRECAD SALARIAL

Os salanos dos empragados das empresas perencenies a calegona econémica refends no
preambule, serdo comigides, em 01/07/2013 {primero de julho de dois mil e treze), pela
aplicagde do indice estabelecido no escalonamento abadxo, que sera apiicado sobre o
salario nominal recebido em julho de 2012, compensando-se fodas as antecipagies salarials
esponldneas e/ou legais concedidas no periodo compreendido entre 01/07/2012 (primeairg
de julhe de dos mil @ doze) a 30/06/2013 (tnnta de junha de dois mil e treze), salvo as
decorrentes de promocdes. transferéncias e equiparacio salarial concedidos.

Al Saldrios até RS 2.213 20 - 7.8% (sete virgula oito por cento)

B) Saldrics acima de RS 2 213,20 - 6% [seis inteiros por cento)

Paragrafo Unico: A empresa providenciara o pagamento dos valares devidos & resultantes
da presente CCT, referente a0 més de julho e agosto de 2013, até o quinto dia Gt de
navambro de 2013

¢} Adequag#o de Cargos:

Fica acordado entre a Becton Dickinson Indistrias Cirirgicas Lida = o Sindicsto dos
Trabalhadores nas Indostrias Quimicas, Farmacéuticas e de Material Plastico de Juiz de
Fora — MG, neste ato representando os empragados da Becion Dickinson Indusirias
Cirlrgicas Lida. que os empregados ocupantes dos cargos mencicnados nos itens *I" a “r
abaixo, lerdo sues atividades inerentes & qualidade dos produtos @ mandencle dos
sguipamanios, descritas nos itens ‘a” e ‘b abalxo incorporadas as atwvidades dos
respeclivos cargos, dentro do poder de variar do empregador, &5 gue inerentes e
compativeis com referidas atividades, bem come realizadas dentro da jormada normal de
trabalho, nao caractenzando, tal fato, actimula de funcdes.

Cargos:

{i} Descartaveis: Os Auxiliares de Fabricacio, Operador Multifuncional I, Operador
Multifuncional §l, Preparadores de Magquinas Descartiveis, Lider de Turno de
Producao; Lider de Linha de Produgdo



verea. Tal ajuda serd compuiada para wn perado de 25 (winte & cinco) dias mensais, paga
juntamente com o saldrio mensal, e n3o terd natureza salanial,

Paragrafo Primeiro: A Ajuda de Custo acma referida nio serd devida se a empresa

fomecer Vale-Transporle para o percursn residéncia-empresa-residdncia para os dias da
trabalhe,

CLAUSULA OITAVA DO ACT/BD - AUXILIO CRECHE
A empresa poderd optar entre celebrar convenio pravisto no pardgralo 2° do ai. 389 dg
CLT, ou reembeolsar. Diretamente 4 empregada, as despesas comprovadamente havidas
com guarda, vigilancia e assisténcia de filhe legitima ou legaiments adotado, em creche
credenciada. de sua lwre escolha, por filho com idade de & 48 meses. O wvalor do
reembolso comespondera a 30% (frinfa por cento) do Piso Salanal vigenie,
Paragrafo Primeire: O pagamento do auxilic creche, objelo desta cldusula, nao
ntegrard. para nenhurm efeito, o salaro da empragada (o)
Faragrafo Segundo: O convénio serd firmado tom creches o mais prdximo possive!
do local de trabzalho, A empresa acatars as creches credenciadas pelo Sindicato deos
Trabalhadores & AMAC,
Paragrafo Terceiro: O direito previslo nests cldusula abrange o empregado do sexo
Mascuiing que, comprovadamente, seja o inico responsavel pela assisténcia do filho
tegitimo ou legalmente adotado

CLAUSULA DECIMA QUARTA DO ACT/BD — INDENIZAC AD
Esta clausula estd extinta

CLAUSULA QUADRAGESIMA DO ACT/BD - QUADRO DE AVISO
A emprasa mantera quadre de avisos no qual serfo fixados. de imediato e exclusivaments
comunicades do Sincicato dos Trabalhadores, a elas encaminhados. para tal fim, por oficio
devidamenie assinado pels presidente da entidade ou por seu substiuto estatitbrio,
impresso ou datilografade em papel com seu timbre.
Paragrafo Primeiro: Para os” fins do que dispde esta clausula, & vedada a
Oulgacan, nos comunicados, de maténia palitico partidaria, religiosa au ofensiva
Paragrafe Segundo: O quadro de que se cogita sera fechado com vidro,
padronizado quanto & forma e tamanho, e fornecido, 3s suas expensas, pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA DO ACT/BD — MULTA
Fara cada trabalhader prejudicado, a Empresa pagara multa aquivalente & 20% [winte por
canto] do Fieo Salanal da calegora profissional pala infragio de gqualquer cidusula
conslante do presente pacts
Paragrafo Primeiro: O valer pago sera revertido em favor do Sindicale dos
Trabalhadores

Paragrafo Segundo: A presente muita MEenconado no caput NS0 serd cumulativa,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA DO ACT/BD — CESTA BASICA

A Empresa concedera aos seus empregados, Gue em primeiro de julho de 2012 percebam
salaio nominal de até R$ 2 908 31 (dois mil. novecentos & oo reais e trinta & um centavos),
juntamente com o saldrio do més, um ticket alimentacdo para Compras ém supermercados,
no valor bruto de R$ 210,10 (duzentos & dez reais & dez centavos), sendo que a Empresa
efetuara um desconto de RS 1.00 (um real) de cada empregado baneficiado por esta
concessdo, perfazendo. assim, um valor liquido de RS 200 10 {duzentos @ nove resis & dez
centavos). Este reajuste devera ser pago retroativamente ao més de julho de 2013
Paragrafo Unlco- Referido beneficio ndo & devido quanto ao periodo de projeco do aviso

prévio ndenizada, w/r—}‘kﬂ
B0



CLAUSULA DECIMA - QUADRO DE AVISO:

AE BMpresas reseryaras espaco em seus quadros de aviso, para alixacio de comunicados
oficiaiz do Sindicate Profissional, em local interno & apropnado para tal, sendo que deverdo
ser apregsentadcs previamente @ diregSo da empresa, gue examinard seu conteldo &
providanciara sua afidagdo, dasde que n3o sejam considerados ofensivos & empresa, &
categoria econdmica. outros empregados ou empregadores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE DE SOCIOS:

Por deliberacio em Assembléla Geral, ficou determinado que a partir do més de
JULHOW2013. a mensabdade asscciativa do sindicato & de 3% (irés por centa] do salario
minimo, para a manutengio do funcicnamente do sindicato e serd descontada em Tolha &
repaseads ao sindicalo denfro do prazo previsto no art 545 da CLT. A empresa fornecerd,

juntaments com o repasse, a relagio com os nomes dos empregados admitides, demilidos e
afastados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESISTENCIA DE SOCHO:

Caso algum assoclado deste sindicalo procure 2 empresa manifestands inferessa am
desiigar-se do quadre da socics, devera ser encaminhado ac sindicato para proceder &
dasvinculagdo. A empresa somente cessara a0 desconto da mensahdade apds ter recabico
pronunciamenic por escrito do smdicato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EﬂHTHlBLII!;.iEI ASBISTENCIALINEGOGIAL:

As empresas descontarfio dos saldrios ja reajustades dos empregades, associados ou ndo,
abrangides por esta convengao, uma coninbuicdc assistencial. no valor de 3% (irés por
cento)l do salario base do més de julho de 2013, em uma dUmica parcela, sem qualguer
desconto, no que s& refere as férias e décimo tercern salario, ndoc cumulativa com outras
contribuigies, devendo ser recolhida ao Sindicato profissional até o 5° dia Otil do més de
novembro de 2013, com as devidas comprovagdes junte ao Sindicato, O% empregados gue
nidc concordarem com o referide desconto, deverdo comunicar ao sindicato
profissional, por escrilo e de proprio punho, que somente serdo aceitas de forma
pessoal ou por AR [correlos), no prazo de 10 (dez) dias, a contar do registro junto a
Gerencia Regional do Trabalho/JF da presente Convencido, exceto o3 gue se
encontram de férlas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL - PATRONAL:
As empresas associadas ou ndo, vinculadas ao Sindicato Intermunicipal das Indistrias
Chiimicas & Farmacéulicas da Juiz de Fara, contnbuirdo uma so ver até o dia 15 de outubro
de 2013, recolhendo a conta n® 3061-9, no Banco do Brasil 5.A - Agéncia 0024-8,
remetendo ao SINQUIFARIJF = Ay, Garcla Rodrigues Paes, 12.395 - Bairro Industrial —
Juiz da Fora/MG, copia xerox do recolhimento, os valores abaixo ralacionados

B da 0 a 50 empregacdos S —
B de 51 a 100 empregados B RF 53000 (quinhentos frinda & nove resis)

B Acima de 100 empregados . B R51.078.00 (um mil e setenta & oito reais)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPC:
RECOMENDA-SE &5 empresas a manter seguro de vida em grupo para seus empregatos,
gom comprovacao junto ao sindicato medianis copia da apdlice & contrato da saguradora. 5/

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENGIA MEDICA: |

RECOMENDA-SE que as empresas abrangidas por esta Convencao, adquiram para seus
empregades e cepandentes, plano de assisténcia Medica, Hospitalar 2 ambuiatorial

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL:
As emprasas, representadas por esta Convenglo, participardo, a tiulo de Ausilio Funeral do



