COMVENCAD COLETIVADE TRABALH EZ} 261812026

O SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, DE
MATERIAL PLASTICO & COSMETICOS DE JUIZ DE FORA, com CNPJ 26.143.289/0001-
81, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Henrigue Nehrer Thielmann,
inscritc no CPF 187.322.9164% e o SINDICATO DOSTRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE MATERIAL PLASTICO DE JUiZ DE
FORA, com CNPJ 10.658.588/0001-29, por seu Presidents;, Sr. Scipiao da Rocha
Junior, inscritc no CPF 895.535.437-15, devidamenie autorizados pelas Assembigiss
Gerais de suas respectivas Categorias, no exercicio de suas prerrogativas legais,
consoante o disposto no Titulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho, firmam a
presente Convencao Coletiva de Trabalho, mediants as sequintes clausuias:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DATA BASE
Fica fixada a data base da categoria em 01 de juthe de 2018,

CLAUSULA SEGUNDA ~ DA CORRECAC SALARIAL

Os salarios dos empregados das empresas pertencentes 4 categoria econdmica referida no
prea@mbulo serdo cordgides, em 01/07/2019 {primeiro de julho de dois mit e dazenove), pela
aplicagdo do indice estabelecido no escalonamento abaixa que sera aplicado sobre o salério
nominal referente a junhe de 2018, compensando-se todas as antecipagbes salariais
espontaneas efou legais concedidas no periode compreendido entre 01/07/2018 (primeiro

de juiho de dois mil @ dezoito) a 30/08/2019 {trinta de junho de dois mil e dezenove), salve

a8 decorrentes de promoges, transferéncias e equiparacao salariais concedidos.

Al Salarios de até R$1.318,89 —~ 3,31% (irés inteiros & tnnta e um decimos);

8} Salarios de R$1.318,90 até R$2.944.41 — Livis negociacdo, fixado um reajuste
minimo no valor de R$43,86 (quarenta e irés reais e sessenia © seis centavos);

C} Satarios acima de R$2.944,41- Livre negociagao, fixado um reajuste minimo no valer

de R343,68 (quarenia e irés reals e sessenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro; Os empregados admitidos apos 01/07/2018 terdo reajuste salariais
proporcional, conforme preceitua a Instrucio Normmativa n® 1 do TST. T,
Paragrafo Segundo: Os indices previstos no capuf desta clausula repSem todas as perdas = -
inflacionarias havida no periodo compreendido entre 01/07/2018 (primeire de juiho de dois V|
mit e dezoito) a 30/06/2019 (trinta de junho de dois mil & dezenove). :
Paragrafo Terceiro: Fica sjustado que os percentiusis de correcio salarial concedidos no A ,
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Faragrafo Quarto: As rescisdes conltatuais ocorridas em junho, jullio & agosto de 2018,
que devam ser complementadas, em raz8o do presente instrumento normativo, deverdo ter
seus valores pagos até o dia 30 de ssiembro de 2019 Para fanto, as empresas
comunicar@o aos empregades demitidos, marcando dia e hora do pagamento. O ndo
comparecimenio do empregado prorfoga © prazo acima até o efelive diz do
comparecimanto, & durante g vigéncia desta convengao,

Paragrafo Quinto: As diferencas salariais ocorridas no més de juiho de 2018, peld
aplivacéns dos dispostos nesta cldusuia e ainda néo paga deverdo ser liquidados até o 10°
dia Ltil de setembro de 2019,

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO PISO SALARIAL

A parlir da vigéncia desta convencio coletiva, fica assegurado que todos os irabalhadores
por el abrangidos, o dirsiio ao salano de ingresso nos seguinies vaiores,

A) Empresas com ( a 100 empregados — Piso de R$1.021.68 (hum mit, vinie & um reais
& sessenia e oito centavos).

) Empresas acima de 100 empregados ~ Piso de R$1.042,29 (hum mil, quarenta e
dois reais e novenia e nove ceniavos).

Paragrafo Gnico: Os empregados admitidos a padir de 1° de julho de 2019, nas empresas
com mais 100 empregados, receberdo o piso salarial estipulado na Calegona “A", &
decorridos 90 dias. contados da data de admissao recebero o PISO SALARIAL DA
CATEGORIA "B,

CLAUSULA QUARTA - DO INCENTIVO AD EMPREGO

As smpresas que passarem a pertencar @ uma nova classe numérica de empregados, em
razfo do aumento do nimero desies, no periodo compreendide entre V072018 &
30/06/2014, continuara a receber o mesmo tratamento dispensado por esia Convencéo
Coletiva de Trabalho as empresas periencentes a classe anlerior, sendo gue tal oriterio sera
observade em relagdo 2 fodas as clausulas convencionais que classificam as empresas de
conformidade com o numere de empregados.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIO E PAGAMENTO 2N

As empresas aqui representadas deverdo efetuar, até o dia 20 (vinte) de cada més, o {g”'
adiantamento dos sal&rios de seus empregados, no importe de 40% (guarenta por cento) da
remuneracio devida no més, por via de vales comuns, a serem compensados guando do
pagamento mensal. ’3{?
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Paragrafo Primsiro: As empresas se obrigam a efetuar o pagamento dos saiarios até o 5°

dia Utl do més subsequente ao vencido, impreterivelmente, sob pena de sofrer as medidas

administrativas cabivels & em caso do 5° dia Gtil for sabado o devido pagamento devers ser
realizado na sexia feira anterior. '

Paragraio Segundo: Os empregadores gue oplarem pelo pagamento dos saldnos attavés
de cheque, concederac aos seus empregados, durante o expediente bancaro, duas horas
para ¢ respectivo desconto e recebimento.

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas abrangidas por esta convengao remunerardo as horas extras frabalhadas, com
agicional de 50% (cinquents por cento} sobre o valor da hora nomal trabathada, O trabalhe
prestado em dias feriados ou em dias de descanso semanal remunerado ~ desde que a
folga sermanal nac seja compensada em outros dias, seré paga com um acrescimo de 100%
{cem por cento) scbre a hora normal de trabalbo.

Paragrafo unico: As partes paciuam gue o registro de ponto de alé 15 (guinze) minutos,

antes e/ou apds a jornada nomal de trabatho, n&o configura execugdo de horas exiras.

CLAUSULA SETIMA -~ ADICIONAL NOTURNO
As horas nolurnas compreendidas entre 22h00min © 05h00MIN, serdo remuneradas com
acréscimo de 22% {vinte e dois por cento) sobre as horas normais.

CLAUSULA OITAVA ~ ACORDOS
Todos os acordos coletivos devetBic ser mediados pelo sindicato profissional com os
empregedos e deliberados em Assembleia Garal, segundo legislacdo em vigor.

CLAUSULA NONA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

Asseguram-se © direito de visita de dois dirigenies sindicais, membros da categoria
profissional, devidamente credenciados, ao local de trabelho dos empregados, no maximo
uma vez por més e mediante prévic entendimento com a administracéio da empresa quanio
& data e horéario de visita.

CLAUSULA DECIMA - QUADRO DE AVISO

AS SMpresas reservarfo espaco em seus guadros de aviso, para afixacdo de comunicados
oficiais do sindicata profissional, em local interno e apropriado para tal, sendo que daverdo
ser gpreseniadas prevismenie & direcBo ds empresa, cue examinard seu conisido




providenciara sua afixagio, desde que ndo sejam considerados ofensivos & empresa, &
categornia econdmica, outros empregades ou empregadores.
Paragrafo Unico: Para os fing do gue dispde esta clausula, & vedada a divulgacao nos

gomunicados. de matéria politice partidaria, religiosa ou ofensiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ MENSALIDADE DE SOCIOS

Caso os tsbalhadores optemn prévia @ expressamente, em se sindicalizar e efetuar-o
pagamento da mensalidade de soécios, esta deverd ser recolhida pelas Empresas. Por
deliberacio em Assembleia Geral, ficou determinado que a pariir do més de JULHO/2019 a
mensalidade associative do sindicato dos Trabalhadores & de 2% (dois por cento) do Salaric
Minimo, para manutencéo do funcionamento do Sindicatc e seré descontada em folha
repassada zo Sindicate Laboral dentro do prazo previsto o art. 545 da CLT. A empresa
fornecera, juntamente com o repasse, a relacdo com os nomes dos empregados admitides,
demitidos e afastados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DESISTENCIA DE SOCIO

Caso algum assuciade do Sindicato dos Trabalhadores procure a2 empresa manifestando
interesse em desligar-se do quadro de stcios, deveré ser encaminhado ao Sindicato Laboral
para proceder a desvinculacio. A empresa soments cessard ao desconic apds ler recebido
do Sindicato ou do trabalhador a2 comprovagdo por éscrito de sua desvinculagéo,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL

Gom o objetive de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratacdo de apoiice
de seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentivos, campanhas sociais &
sducativas, entre outras questdes de fomento dos empregados da categoria, observada a
funcés social do contrato de trabalho, as Empresas abrangidas pela prasente Convencao,
recolherfo 2s suas expensas, o valor correspondente ao Fundo destinade & inclusdo sadial,
referente a cada empragado com vinculo empregaticio celetista ativo, associado ou nao,
excluidos os afastados por auxilio-doenca, auxilio-acidents e aposentados por invaiidez, a
favor do Sindicato dos Trabalhadores, nas datas e vaiores abaixo indicados:

a) R$15,00 (gquinze reais) por empregade beneficiado com & aplicacdo da presenle

Convencio, sendo que o valor total seré pago pelas empresas em 03 {trés) parcelas iguais

de R$5,00 (cinco reais), até o Gitimo dia Gtil dos meses de setembro/2018, novembio/2419 &
fevereiro/2020, mediante deposito bancaric em nome do Sindicato dos Trabalhadores, na

Caixa Econdmica Federal, agéncia 2419, conta corrente n® 000689-9, operagéo 003, l@f x
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b} Para efeito de calcuio dos valores previstos nesta clausula, deverdo ser considerados os
empregados existenies na datz do efetivo recolhimento.

c) Declara a enlidade sindical profissional que o8 valores arrecadados a titulo de Fundo
destinado & inclusdo social, em razéo dos principios, obielivos e finalidades proprios &
especificos, e sendo zinda fiscalizada sua aplicacdo pela categoria, atendem ao disposto na
Convencio n® 28 da OIT — Organizacie intermacional <o Trabalho, ratificada pelo Brasil

d) As Empresas fomecerBo no prazo de 10 (dez) dias, contados da dalz de cadas |
recolhimento do presente Fundo destinado & inclusdo social, a respectiva entidade sindical
orofigsional, am cardter confidencial, mediante recibo, uma rslacde contends ¢ nlmere de
empregados ques o caput da presente ciausula menciona, bem como copia do deposito
hancdrio efetuado.

&) Caso n&o recolhide os valores correspondentes ao Fundo destinado a inclus@o social
prevista nesta clausula nas dates estabelecidas, sera aplicada sobre o valor nao recolhido
multa de 3% (irés por cendo).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIALIPATRONAL

As empresas associadas ou n#o, vinculadas ao Sindicate Intermunicipal das Indusias
Quimicas e Farmacéuticas de Juix de Fora, contribuirde uma s0 vez até 26 de setembro de
2019, recothends 4 conta n® 3084-8, no Banco do Brasi S.A - Agénoia 3138-9, remetendo
20 SINQUIFAR/IIF — Av. Garcla Rodrigues Paes, 12.395, Bairro Industial - Juiz de
ForafMG copia xerox do recolhimento, os valores abaio relacionados:

; T RS 44383 (quatrocenios e quarenia & Ués reais e
- Ue 0 a 50 empregados cilenta e trés centavos).

f“”“‘“"w"“”“” R$ 764.66(selecentos & sessenta € gualic reais €
%’De 51 & 100 empregados sessenta e sais centavos).

! R$ 1.527,20 (hum mil quinhentose vinte e sete reais e
|

H

Agima de 100 empregados  vinte centavos).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURC DE VIDA EM GRUPC

RECOMENDA-SE as empresas a manter o seguro de vida em grupo para seus

empregados, com comprovacio junto au sindicalo mediante copia de apdlice ¢ contrato da
seguragdora.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA
RECOMENDA-SE que as empresas abrangidas por esta convencde, adquiram para seus
empregados e dependentes, plano de assisténcia meédica, hospitalar ambulaterial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ PLANO FUNERAL

As empresas, representadas por esta convencéo, participardo a tituie de Auxilio Funeral do
Empregadoe, com o vaior de 01 (um) piso salaral da categona.

Parggrafo Primeiror Os beneficiarios (dependenies), companheiio {(g), vilvo (8), eic,
devidamente comprovedes, devero requerer o auxilio funeral no maxime 30 (lnnda) dias
apss o Gbito. _

Paragrafo Segundo: Se a empresa mantiver apdlice de seguro de vida em nome de seus
empregados & desde gue o falecido seja segurado, fica descbrigada do curmprimento desta
clausula, desde que o valor consignade na apdlice seja igual ou superiot aps valores
constantes no capui desia dausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME

As empresas, desde que exigido o uso, formecerdo gratuitamente, a partir da admissdo do
arapregado, 02 (dois) conjuntos de unfformes, e sua troca serd efetuada de 12 (doze) em 12
{doze) meses, se hecessario, cu em menor tempo conforme avaliagao do desgaste. Ermy
todos us casos loina-se necessanio & devolugac do uniforme vehio.

CLAUSULA DECIVMA NONA ~ QCULOS DE SEGURANGA COM GRAU

As empresas se obrigarfo a fomecer aos seus smpregados com deficiéncia visual, ccuios

ge sequranca com grau, conforme receita apresentada peios mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA ~ PROMOGOES

As promoces dos empregados para outro cargo de maior nivel imporiara no periodo
experimental de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por alé mais 30 (trinia) dies, apds

esta data, devera ser anolado em sua CTPS a nova fungéo e salario.

Paragrafo Primeira: Durante o periodo experimental mencionado no caput desta lausitla,

o empregado perceberd o saldric e as gratificacdes, acase existentes do cargo anterior, r_::m»_?
ressalvados os adicionais de insalubridade/pericuiosidade. &
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Paragrafo Segundo: Caso 0 empregado durante o periodo expermental néo se enquadre 5
nas funcoes 4o Novo argo, © Mesmo retomara ao antigo cargo nas mesmas condiches
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIARIO E APRENDIZ LEGAL

Ans eslagignios s aprendizes, nos lermos das Lais n® 11.788/2008 e 10.087/2000
respectivaments, quando contratados ao final do pericdo de estagic/aprendizade séo
garantidos, desde a contrategdo, o mesmo saléno de ingresso na funcdo, respeitado o
determinado no art. 461 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas conveniadas se obrigam a conceder aos empregados, até o dia 15 (Guinzs) de
feverairo de 2020, uma gjuda de cusio para aquisico de material escolar no valer de B
B1.68 (oltenta e irés reais ¢ sessenia ¢ oilo), sendo cerlo que o respective valor a sar
page, E POR FILHO matriculado na Educacfo Infantil (04 anos) até a nona série do Ensine
Funasmental. Sendo, esla, ndo necessanaments em dinaeiro, podends ser também em
materiais escolares.

Pardgrafo Primeivo: Para alcangar o beneficic o empregado deverd comprovar gque ssu
filho menor encontra-se regularmente metriculado, até dia 31 de jansiro de 2020

Par&arafo Segundo. As empresas que ja concedem & bensficio de outra formea, desde gue
oferecam melhores condicbes, deverZo ser mantidas as melheres condigtes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADA QUE ADOTAR CRIANCA

Serg conoedics licenge malemidads nos ©Hos do art. 382-A da CLT, para a3 empragadas
gue adotarem ou cbtiverem a guarda judicial para fins de adocdo. A empregada, para ter
direlic ag gozo do auxilin matemidade, deverd comprovar a guards ou adocdo atraves do
terma judicial competente, conforme estipulado o art. 382-A da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FUNCIONARIOS EM ViA DE APOSENTADORIA

Acs empregados que estiverem a menos de 12 {doze) meses da aquisicdo do dirsilo 2
aposeniadiora proporcional, sgja por idade ou tempe de confribuicdo, e que se encontrem
frapathando a peio menos 3 (11és) anos na empresa, ser-hes-a gssegurado ¢ emprego ou &
remuneracao e demais direitos devidos no pericdo, alé a aguisicao do refendo dirgito, saivo

em caso de jusia causa. O empregado para ter direito ac referido neneficie, deverd
cientificar formalmente a empresa que possul menos de 12 (doze) meses para ¢e aposentar. I/”W __ )

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -~ AUSENCIA AQ SERVICO A
i
O emoragado podera deikar de comparecer a0 senvico, sem prejulizo de saidrio: ?}



Até 02 (dois) dias conseculives, em caso de Talecimento o cOnjuge, ascendente,
descendente. rmao ou pessoa que, declarada em sus carteira de Trabalho e Previdéncig

Social. viva sob sua dependéncia econdmica, a contar inclusive com a data do evenio
gerador;

2. Até 05 {cinco) dias corridos, em virtude de casamento, & Gontal inclusive com a daia
do svento gerador;

3. Por 05 {cinca) dias corridos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeya
semana, a contar inclusive com a data do evento gerador,

4. Por 1 {um) dia, em cada 12 [duze) meses de trabalho, em caso de doagho voluniana
de sangue devidamente comprovada, & contar inclusive com a data do evento gerador;

5. Até 2 {dois) dias consecutives ou n&o, para fim de se alistar eleilor, nos termos da tel
respectiva, a contar inclusive com a data do evenio gerador;

&. Pelo iempo que se fizer necessaro, quando liver que comparecer & juizo (Lei n®
3 853, de 27/10/1989}, a contar inclusive com a data do evenio gerador,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que ndo pagam diretamente o PiS se cbrigam & conceder a seus empregados
até 2 (duas) horas dentro do expediente bancario para o recebimento do mesmo, @
localidade do emprego, & um dia quando recebimento for em outre municipic.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ACOMPANMAR FILHOS MENORES DE 10 (DEZ}
ANOS

A asuséncia 2o trabalho, pelo tempo necessario, para acompanhar silhos menores de 10
{dez) anos go medico, dssde gue comprovado por declaragdo do médico, nao aoarretara
punigdo disciplinar para a empregada nem que sela considerado como auséncias, para
efeito de reducdo do periodo de férias, pagamentio de 13° salario & repousa semanal
rermunerado,

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - LANCHE

Aos empregados chamados a prestacao de servico suplementar, 88 empresas farnece.ae %,

gratuitamente anles 4o infcio da referide prestaciio, um lanche compielo, COMPOSIo de, no
minime 01 (um) pdo de sal de 50 (cinguenta) gramas, com mantsiga ou margarina e um
copo de café com leite, desds que a prestagdo ocors par pericdo superior &1 h30min {uma
hora e trinta minuos),
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CLAUSULA VIGESIMA NONA ~ LEI 9656/58

Em cumprimento a Lei 8.656/98. as empresas Que mantiverem plano de Assisténcia Médica
Dara SBuUS BMpregados, deverdo comunicar aos empregados demilidos sem justa causa &
acs aposentados, que lem direito de permanecer no plano de saidle aexistente na smpresa,
com susto total das despesas palga © ex-ampregado, conforme determina os artigos 30 & 31
cda referida L.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA
Fica estipulada uma multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salanal, em favor do

empregado lesado por descumprimento das vbrigactes que se fazem instituidas nesta
Convengdo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDAGOES - SEMANA DO MEID
AMBIENTE
RECOMENDA-SE &s empresas, Que na medida das suss possibilidades, procufem

promover anualmente uma semana voltada para atividades relativas a presenvacio do meio
ambiente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ BANCO DE HORAS

O Sindicato Dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas, Farmacéuticas e Material Plastico
de Juiz de Fora, compromelem-se a homelogar banca de horas proposto pela empresa,
desde gue sla encaminhe a0 Sindicato requenmenta gssinado facutando ao Sindicato dos
Trebalhadores discutitem diretamente com 0s empregados da empress, a aceitacio 8
viabilidade da proposia, nos termas da tei,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ RESCISOES DE CONTRATC

Todas as homologacdes, dos trabalhadores com mais de 1 {um} ano de contrato de
trabalho. respeitando a progresséo do periodo do aviso prévio, deverdo ser realizadas na
sade do Sindicato Laboral, podendo ser agendas previamente pelos telefones (32) 3224~

9948 oy (32) 98851-1868, ou pelo endereco elelrbnico stiquifampif@yahoo.com.br. A f'\ﬁjb
empresa gevera repassar ac Sindicato Laboral o valor de R$ 14,00 {quatorze resis). A L

liquidagéo de direitos irabainistas resultantes de rescisties de contrato de trabaiho devera
ser efelivada no praze legal.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -~ LAUDD PROFISSICGRAFRICO

A empresa devera fornecer e empregado o PPP, quando da rescisdo de seu conirato de
trabaiho, conforme preceitua o Decreta n° 4.729 de (9/06/2003 dos planos de beneficio da
Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA ~ ENVIO DE COPIAS DAS CAT's (COMUNICACAG DE
ACIDENTE DQ TRABALHO) )
As empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato Laboral, no prazo méximo de 2
(dois) digs uleis, gualquer acidente de trabalho, com afastamento superior a 15 dias.

Al Em caso de atraso na comunicacan, a empresa arcard com os eventuais prejuizos
que o empregado possa a vir sofrer em decorréncia desse fato.

B) Ficam ressalvadas medidas eventualmente mais favoraveis previsias em Lei que

esteja em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DEFICIENTES FISICOS

As empresas comprometem-se g nao fazer reslrigies para admissdo de deficientes fisicos,
semnpre gue a8 cwounstdnclas Eonicas, materais e administrativas da empresa assim o
permitirem,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — FERIADO DA CATEGORIA
Gs empregados das empresas infegranies da categoria econdmica, ndo trabaiharo na
segunda-feira de camaval, dedicade a comemoragio do dia da categoria. Caso ocorra

trabailio neste dia, devera ser remunerado com o percentual correspondents aos domingos
& feriados,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA ~ LICENCA DE DIRETOR DE SINDICATO

A8 empresas abrangidas por esta Convencio Coieliva, se compromeiem com a libergcéo de
01 {um) funcionaric que faga parte da diretoria do Sindicato Profissional (art. 523, caput).
{mitado a 4 (guatro) vezes por ano, para a presiacao de servicos & entidade, sem perda de

seus vencimentos ou beneficios, condicionando ao aviso prévio de 48 (quarenta e oito) 3

horas escrito & disponibilidade da empresa para tal fim. A liberagdo do presidenis da {') )
_ v A

entidade Sindical serd realizada mediante acordo com a empresa detentora do ssu vinculo -

aempregaticio.
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CLAUSULA TRIGESIVIA NONA — JORNADA SEMANAL

A) Funcionamento da semana com duragio de 44 (guarenta & quatro) horas de
irabalho, de segundas as sextas-felras com 8 (oilo) horas, e acs sébades com 4 (qualo)
horas de trabalho,

B Funcionamento da semana com duragdo de 44 (quarenia e quatro} hotas de
trabaiho, de segundas as sexias-feras, sem expediente aos sabados, compensando-se as
horas de sabado durante os dias da semana.

G} Funcionamenta da semana com duragao de 40 (quarenta) horas, com § (cinco) dias
de 8 (oiic) horas € na semana seguinte com jomada de 48 (quarents & oito) horzs, com 6
{seis) dias de & (oito) horas - semana espanhoia.

D) Funcicnamento em regime de escala de revezamento de 12x36 (doze por trinta &
seis) horas,

=) Funcionamenio de semana com duragdo de 44 (guarenta & gualre) horas de
trabalho, de segunda as sextas-feiras com 07h30min (sele horas e tinia minutos), e aos
sébados com 08h30min (seis horas e inta minutos),

Fi As jornadas de frabalho poder@io ser flexibilizadas mediante acordo de compensagio
de jornada e/ou banco de horas, aprovada em Assembileia dos Trabalhadores,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANTECIPAGAD DO 13° SALARIO

Na hipotese do empregador conceder férias ao seu empregade no més de janeiro, depois
de cumprida a comunicagdo previa previsia em lei, fica assegurado a este o direito de,
receber, no segundo dis apos seu reformno a0 servico, a aniecipacae de 50% do 13° salanio,
desde que lal ssla solicitada pelo empregado até dia 15 (quinze) do més de dezembro
imediatamente anterior, exceluando-se, no entanto, 08 casos de férias coletivas concedidas
nesse meés. A antecipaco do 13° salario previsia nessa clausula devers ser descontada em
caso de rescisao contratual do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA ~ APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A
C smpregado que se aposentar por invalidez, fara jus, independentemente de ouiros .i
direitos, a uma gratificacdo especial no montante correspondente a metade do dltimo salario t‘*’if

i
§of

£

nominal vigente & época de oblengio da aposentadoria,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA ~ ATESTADD BGA CONDUT

Para fine de novo emprego, por solicitacdo do empregade, devera a empresa, se for o caso, /,.f
P i

atesiar por esomo, a sua condula no pericdo do contrato de trabalho extinto. ’\%;
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTOJD DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo ne local de servigo, estojo de primeiros socorros, devendo promover
a candugéo do empregado para atendimento médico em caso de acidente de trabatho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA ~ SUBSTITUICAC

Ao empregado chamado a ocupar, em comissdo, inferinamente, ou em substituicio eventusl
ou temporaria, carge diverso do qué exercer na empresa serd garantido 2 contagem do
iempo nagquele servigo, bem como a volta ao cargo anterior,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -~ ATESTADOS MEDICOS

E reconhecids a vatidade dos atestados médicos e odanioldgicos oficials oy ofidializados nor
credenciamento, independente de ordem ou origem. No entanto, caso s empress possua
convénio medico ou departamento meédico interno, devera ser observada g ardem legal de
apresentacao dos alestados medicos & odontoldgices; competindo ac médico da empress
au ao mantide por ssta mediante convénio, o abone dos primeiros 18 {quinze) dias de
ausencia ao trabatho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA ~ LIMITES DE APLICAGAD

A presente Convengao Coletiva de Trabalho se aplica a todas as empresas abrangidas pelo
Sindicato Profissional referido no prefmbuio e em toda sua base territorial, onde houver
coincidéncia de municipios, ficando, todavia, desobrigadas de seu cumprimento, as
emprasas que ajustarem Acordos Colstivos de Trabaihe com o Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VIGENCIA:

A presente convengdo coleliva vigera pelo prazo de 12 {doze) meses, iniciando-se am
01/0712018 e expirando-se em 30/06/2020.

Juiz de Fora, 13 de agosto de 20139,
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