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15 de dezembro de 2020.

Solicita-nos o0 SINDICATO INTERMUNICIPAL DA INDUSTRIA QUIMICA
E FARMACEUTICA DE JUIZ DE FORA parecer sobre a Nota Técnica do
MPT sobre a COVID 19.

O Ministério Publico do Trabalho emitiu, em 03/12/2020 a NOTA TECNICA GT
COVID-19 N.~20/2020, SOBRE MEDIDAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
NAS RELACOES DE TRABALHO.

A referida Nota Técnica foi elaborada pelo GRUPO DE TRABALHO - GT COVID-
19 DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, de ambito nacional, que tem
como objetivo promover e proteger a saude do (a) trabalhador (a), bem como
reduzir os impactos negativos trabalhistas decorrentes da pandemia

de COVID-19.

O objetivo da NOTA TECNICA, segundo explicacdes nela contidas, possui o
objetivo de indicar as diretrizes a serem observadas por empregadores,
empresas, entidades publicas e privadas que contratem trabalhadores (as), a fim
de adotar as medidas necessarias de vigilancia em saude do trabalhador,
compreendendo simultaneamente as medidas de vigilancia sanitaria e de
vigilancia epidemiolégica, com vistas a evitara expansao ou a intensificacéo da
pandemia de Covid-19.

ApOs tecer varios “considerandos”, a Nota Técnica “insta” os empregadores de
um modo geral a adotarem algumas medidas para a prevencgao de casos e surtos
de COVID-19 nos ambientes de trabalho, propondo, inclusive, sejam incluidos
no PCMSO das empresas procedimentos especificos para prevengcao e
tratamento da COVID-19.

O item, entretanto, que mais causou preocupacao as empresas foi aquele que
estabelece:

“‘Deverdo os médicos do trabalho, sendo constatado, por meio dos testes, a
confirmagédo do diagnostico de COVID-19, ou ainda que o teste consigne
resultado “néo detectavel” para o novo coronavirus, mas haja suspeita em virtude
de contato no ambiente do trabalho, mesmo sem sintomatologia, solicitar a
empresa a emissdo da Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT) dos casos
confirmados e suspeitos (art.169 da CLT); indicar o afastamento do (a)
trabalhador (a) do trabalho e orientar o empregador quanto a necessidade de
adocédo de medidas de controle no ambiente de trabalho, utilizando-se do
instrumental clinico-epidemiolégico para identificar a forma de contagio e
proceder a adogdo de medidas mais eficazes de prevengéo (NR 7,

itens 7.2.2 € 7.4.8).”
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Note-se que, de forma distorcida, e fugindo de sua competéncia, o MPT, além
de recomendar a inclusdo da COVID-19 no PCMSO, estabelece a emissao
obrigatéria de CAT para casos confirmados e para aqueles cujo resultado seja
“ndo detectavel” para o novo coronavirus, mas haja “suspeita em virtude de
contato no ambiente de trabalho”.

Cabe-nos esclarecer que uma Nota Técnica nao € lei, mas tem o objetivo de
tornar publico o entendimento do MPT sobre determinada matéria. Serve como
referéncia para a atuagao do 6rgao.

Entretanto, apds a grande inseguranca juridica causada pela Nota Técnica do
MPT, o Ministério da Economia, através da sua Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, emitiu, em 11/12/2020 a Nota Técnica SEI 56376, que
esclarece em que circunstancias a COVID sera considerada doenga
ocupacional.

A Nota Técnica tece todo um histérico da legislagao sobre o tema, para ao final
concluir:

“CONCLUSAO

14. Ante o exposto, resta evidenciado que “a luz das disposi¢cées da Lein® 8.213,
de 24 de julho de 1991, a depender do contexto fatico, a covid-19 pode ser
reconhecida como doencga ocupacional, aplicando-se na espécie o disposto no
§ 2° do mesmo artigo 20, quando a doenga resultar das condi¢bes especiais em
que o trabalho € executado e com ele se relacionar diretamente; podendo se
constituir ainda num acidente de trabalho por doenga equiparada, na hipotese
em que a doenga seja proveniente de contaminag¢éo acidental do empregado
pelo virus SARS-CoV-2 no exercicio de sua atividade (artigo 21, inciso lll, Lei n°®
8.213, de 1991); em qualquer dessas hipoteses, entretanto, sera a Pericia
Médica Federal que devera caracterizar tecnicamente a identificagdo do nexo
causal entre o trabalho e o agravo, ndo militando em favor do empregado, a
principio, presung¢do legal de que a contaminagé&o constitua-se em doenga
ocupacional.”

Assim, apenas a pericia médica federal podera estabelecer se ha nexo causal
entre o trabalho e a doenca, ndo cabendo a presungdo legal de que a
contaminacao se trata de doenca ocupacional.

Segue, em anexo, a integra da Nota Técnica SEI 56376.

Era o que tinhamos a considerar.

Luciana Charbel De acordo: Verdnica Alvares
Advogada Gerente de Relagbes Trabalhistas
OAB/MG 57.164 OAB/MG 46.134
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